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Me inspira continuamente la pasión y la dedicación de la comunidad autista, 
compuesta por adultos, padres, voluntarios y personal autistas. Solo este 
año, la Sociedad de Autismo de Carolina del Norte (ASNC, por sus siglas 
en inglés) ha impactado positivamente a decenas de miles de personas 
con autismo y sus familias en todo el estado. Estos son algunos de los 
logros más notables del año pasado: 

• Más de 400 adultos con autismo mejoraron sus habilidades
laborales o se les ofreció un trabajo para el que solicitaron.

• Nuestro programa de Análisis de Comportamiento Aplicado
(ABA, por sus siglas en inglés) brindó tratamiento integral a
más de 220 niños y adultos en todo el estado. Nuestra nueva
clínica ABA de Raleigh, que abrirá sus puertas en el otoño de
2024, nos permitirá atender a más personas este año.

• Nuestros especialistas en recursos para el autismo asistieron
directamente a más de 8,100 personas, ofreciéndoles apoyo crítico
durante las crisis y conectándolas con recursos esenciales.

• Ahora tenemos una red de 70 grupos de apoyo locales que abarcan 80
condados de Carolina del Norte y la frontera de Qualla, reuniendo a padres y 
adultos para reuniones sociales y eventos educativos.

• ASNC llevó a cabo sesiones de capacitación integrales, seminarios web, talleres y nuestra conferencia
anual en Raleigh para educar a más de 6,000 personas sobre el autismo.

• Camp Royall, ubicado en Moncure, brindó programas enriquecedores durante todo el año para más de
1,000 campistas de todas las edades.

Este año también ha traído cambios significativos en la forma en que Carolina del Norte administra los servicios para las 
personas con autismo, incluida la tan esperada transición a la atención administrada de Medicaid y la introducción de 
planes personalizados el 1 de julio. A lo largo de esta transición, ASNC continuó brindando servicios basados en el hogar y 
la comunidad adaptados a miles de personas en todo el estado, ofreciendo atención personalizada y basada en evidencia 
en todo el espectro y a lo largo de sus vidas.  

De cara al futuro, ASNC tiene un nuevo plan estratégico para guiar nuestras prioridades organizacionales de 2024 a 2026, 
asegurando que abordamos de manera efectiva las necesidades cambiantes de nuestra comunidad en todas las etapas de 
la vida y en todo el espectro. Centrándose en los tres pilares de nuestra misión, el plan estratégico proporciona dirección 
para continuar nuestro trabajo para mejorar vidas, proporcionar apoyo vital a las familias y fomentar la educación 
comunitaria.  

Nuestra fortaleza como comunidad y organización radica en nuestra dedicación a ser un socio firme y proveedor de 
servicios para usted hoy y en el futuro. Por favor, disfrute de este número de nuestra revista y manténgase conectado con 
nosotros mientras nos embarcamos en los próximos pasos de nuestro viaje.

Warm regards,

Tracey Sheriff, CEO
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